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Zaposljivost/zaposlenost 

diplomantov UL 

Ljubljana, 10. 12. 2014 



Zaposljivost - zaposlenost 

■ Sem zaposljiv? 

■ Ne vem, upam… 

■ Izobrazba, znanje, kompetence, osebne lastnosti… 

 

 

■ Sem zaposlen? 

■ Vem, da sem (ali nisem)! 

 

 

■ Pojma sta povezana. 



Analize UL 

■ Zbiranje podatkov – Statistični urad Republike 

Slovenije 

 

 

■ Ankete diplomantov 

 

 

■ Sodelavci na UL: 

Petra Pongrac, Ana Vidovič, Marko Ahčan 



Zbiranje podatkov 

■ Vir podatkov SURS. 

 

■ Načrtovano 1x na dve leti.  

Raziskava: Zaposlenost diplomantov Univerze v 

Ljubljani, 2013. 

 

■ Ugotovimo lahko: stopnja zaposlenosti, čas iskanja 

zaposlitve. 

 

■ Ne moremo opraviti analize po študijskih programih. 

 

■ Trenutno UL še nima dostopa do podatkov. 

 

 



Anketiranje 

■ Anketiranje diplomatov 2x letno (januar, julij) 

 

 

 

■ Diplomanti, ki so zaključili študij 12-18 mesecev pred 

mesecem anketiranja. 

 

■ Vse diplomante UL zaprosimo za soglasje, da jih 

lahko povabimo k anketi. 

 

■ Vse, ki so dali soglasje povabimo k anketi. 

Julij 

2014 

januar 

2013 

junij 

2013 

Zaključek študija Anketa 



Odzivnost za leto 2012 

■ Diplomanti v letu 2012: 9811. 

 

 



Vprašalnik 

■ Zelo obširen vprašalnik, različni sklopi: 

■ Študij, zaključek študija, diploma, razvoj kompetenc, 

priložnosti… 

 

■ Iskanje zaposlitve, metode, kompetence delovnega mesta… 

 

■ Skupno 134 vprašanj o študiju, zaposlitvi, kompetencah, 

iskanju zaposlitve… 

 



Če bi se ponovno odločali za študij, ali bi 

izbrali študijski program, ki ste ga zaključili? 

  



Pridobil sem kakovostno znanje! 

  



Status diplomanta po 12-18 mesecih 

  



Ali delate na področju, za katerega ste se izobraževali? 

Univerza v Ljubljani Družboslovje in humanistika 
Zdravstvene vede 



Prednosti in slabosti 

■ Neposredno iz baz SURS: 

+ pravi podatki o zaposlenosti 

+ zajeta celotna populacija 

− daljši časovni zamik 

− zakonske omejitve 

− analize ni mogoče opraviti po študijskih progamih 

■ Anketiranje diplomantov: 

+ ugotavljanje zaposljivosti 

+ pogostost meritev, krajši časovni zamik 

+ preprostejša analiza 

+ analiza po študijskih programih je možna 

− reprezentativnost vzorca 

− število udeležencev 

 


